Prosjektplan - Bygging av Nye Volda fellesrad

Revidert av Kyrkjeleg fellesnemnd for Nye Volda 07.01.2019
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1. Bakgrunn og fgremal
Med bakgrunn i vedtaka om samanslaing av Hornindal og Volda kommunar har dei
kyrkjelege fellesrada i desse kommunen starta ein prosess for a fgrebu eitt nytt samanslatt
kyrkjeleg fellesrad for Nye Volda kommune som skal vere operativt fra 01.01.2020.

Etter Kommunal- og moderniseringsdepartementet sitt vedtak av 02.07.2018 om 3 justere
kommunegrensa mellom Volda og @rsta vart og Storfjorden sokn og inkludert i prosessen

Fellesrada har oppnemnd medlemmer til ei kyrkjeleg fellesnemnd som har fatt mandat til a
styre omstillingsarbeidet. Storfjorden soknerad har og fatt ein representant i fellesnemnda

| omstillingsarbeidet vert det lagt vekt pa a:
e ivareta rammevilkara for kyrkjeleg verksemd i alle dei seks involverte sokna pa ein
best mogleg mate
e etablere ein sa tenleg og effektiv organisasjon som mogleg
e tavare pa dei kyrkjeleg tilsette i omorganiseringsprosessen
e gjennomfgre ein open omorganiseringsprosess
e ha gode relasjonar til soknerada, kommunane, prestetenesta og dei tilsette

2. Fellesnemnda sitt mandat
Fellesnemnda har sitt oppdrag og mandat gjennom vedtak i Hornindal og Volda kyrkjelege
fellesrad. Storfjorden soknerad har slutta seg til dette.

Fellesnemnda har fatt fglgjande oppdrag og mandat:

1. Tilsetjingar
e Fellesnemnda har fullmakt til 3 tilsette/engasjere prosjektleiar
e Fellesnemnda har fullmakt til a tilsette kyrkjeverje for det nye fellesradet frd 01.12.2019

Ved behov for nytilsetjingar og endringar i stillingsstrukturen i dei to fellesrada i prosjektperioden
skal Fellesnemnda gje si frasegn fgr vedtak vert fatta. Dette for 3 sikre ein tenleg stillingsstruktur og
bemanning inn i ny organisasjon.

2. Prosjektperioden
o Fellesnemnda fastset prosjektplan og framdriftsplan for arbeidet fram til 2020
e Fellesnemnda fastset budsjett for bruken av midlane kommunal fellesnemnd har tildelt det
kyrkjelege omorganiseringsarbeidet
e Fellesnemnda kan etablere arbeidsgrupper ved behov

3. @konomi/eigedom
e Fellesnemnda har fullmakt til 8 samordne og organisere det nye fellesradet sin gkonomi
inkludert betalingssatsar og avgifter
e Fellesnemnda vel gkonomisystem og revisor for det nye fellesradet
e | prosjektperioden ligg gkonomiforvaltning, arbeidsgjevaransvar og arkivansvar for
Fellesnemnda til Volda kyrkjelege fellesrad
o Fellesnemnda fastset budsjett for 2020 og framlegg til gkonomiplan 2020-2024



Fellesnemnda har fullmakt til a innga nye tenesteytingsavtalar med Kommunal fellesnemnd
for Nye Volda

Fellesnmenda har fullmakt til a reforhandla, seie opp og evt. innga nye avtalar med
tenesteleverandgrar pa omrade som IKT, reinhald, renovasjon, kraft, forsikring o.a.
Fellesnemnda har fullmakt til  seie opp og innga leigeavtalar som er tenlege for det nye
fellesradet

Fellesnemnda utarbeider ein plan for endringar i grunnbgkene

Gravferdsforvaltning

Fellesnemnda skal ga gjennom og samordne organiseringa av gravferdsforvaltninga
Fellesnemnda skal avklare ressursbehov for drifta av gravplassane som eit grunnlag for a
innga ny tenesteytingsavtale med Nye Volda kommune pa dette omradet

Personale

Fellesnemnda har fullmakt til a fastsette bemanningsplan for det nye fellesradet fra
01.01.2020

Fellesnemnda gjennomfgrer verksemdsoverdraging jf. Arbeidsmiljgloven kap. 16 og inngar
nye arbeidsavtalar med dei tilsette.

Fellesnemnda etablerer ordningar for medbestemmelse knytt til omorganiseringsarbeidet i
prosjektperioden jf. reglane i Hovudavtalen.

Fellesnemnda avtaler tillitsvaltordning og struktur for vernetenesta/HMS-rutinar for det nye
fellesradet, inkludert avtale med bispedgmeradet om samordning av vernetenesta.

Organisasjon
Fellesnemnda har fullmakt til 3 fastsette det nye fellesradet sin organisasjonsplan, som:

e Administrative einingar og delegasjon til desse

e Intern saksgang for administrative saker

e Lokalisering av kyrkjekontor

e Avklaring av forholdet mellom fellesradet og soknerada sine oppgaver og ansvar
e Tenestestad for tilsette pr. 01.01.2020

e Reglement og vedtekter

Samarbeid, kultur og kommunikasjon

Fellesnemnda skal arbeide for a etablere ein felles organisasjonskultur mellom alle
radsmedlemmer og tilsette

Fellesnemnda skal i heile prosjektperioden syte for god informasjon til fellesrad, soknerad og
tilsette

Kopi av innkallingar og saksdokument til fellesnemnda sine mgte og protokollar fra desse
mgta vert a sende medlemmer av dei involverte fellesrada og soknerada, tilsette, prestane,
revisorar, prosjektleiar for Nye Volda kommune, rddmenn og ordfg@rarar til orientering
Fellesnemnda skal vere merksam pa prestetenesten i det nye fellesradsomradet og bidra til
godt samarbeid med prosten og bispedgmekontoret

Fellesnemnda skal arbeide for eit godt samarbeid med Nye Volda kommune og etablere
rutinar for drgfting av og informasjon om aktuelle tema undervegs i
omorganiseringsarbeidet.



3. Organisering

Kyrkjeleg fellesnemnd
Fellesnemnd har tre medlemmar fra kvart fellesrad, ein representant oppnemnd av
Storfjorden soknerad, ein oppnemnd av Mgre biskop og ein oppnemnd av Kommunal
fellesnemnd slik:
Hornindal: Elsa Aslaug Ommedal, Brynhild Lund Notgy (nestleiar),
Christine Helgesen Haugen
Volda: Jgrgen Holte (leiar), Ingunn Johanne Lgset, Ella Vasskog
Storfjorden: John Inge Bjgringsgy
Mgre biskop: Ingeborg Matre
Kommunal fellesnemnd: Margrete Bjerkvik

Prosjektleiar
Fellesnemnda har ein administrativ ressurs gjennom frikjgp av kyrkjeverja i Volda som
prosjektleiar i 20% stilling jf. vedtak i KFNV-mgtet 26.02.18

Partssamansett utval

Fellesnemnda har etablert partssamansett utval, Administrasjonsutval, for a ivareta
medbestemmelse knytt til omorganiseringsarbeidet i prosjektperioden jf. reglane i
Hovudavtalen § 10

Fellesnemnda sine medlemmer:
Jgrgen Holte, leiar

Ella Vasskog

Elsa Aslaug Ommedal

Arbeidstakarrepresentantar:
Hornindal: Anne Lgdemel Honningsvag
Volda: Bert Handrick



4. Budsjett

Budsjett 2018-2019 - revidert av KFNV 22.08.2018

Lennsutgifter/ honorarer 2018 2019 Totalt
Prosjektleder med arbg.avgift og pensjonsutg. 73 667 165 000 238 667
Mgtegodtgjgrelse folkevalgte 15 000 18 000 33000
Frikjgp av tillitsvalgte -
Bistand fra eksterne konsulenter -
Reiseutgifter 18 000 11900 29900
Kurs 15 000 5000 20000
Kulturbygging -
Annet -
Drift av kirkelig fellesnemnd -
Sum pr ar 121 667 199 900 321567
IKT-kostnader og informasjon 2018 2019 Totalt
Koordinere IT-systemer og nye IT-systemer 146250 90000 236 250
Oppleering i nye systemer 20000 50000 70 000
Informasjon pa nett til ansatte -
Informasjon pa hjemmeside 31250 6000 37 250
Arkiv, digitalisering -
Annet 5000 5000 10000
Sum pr ar 202500 151000 353 500
Andre utgifter 2018 2019 Totalt
Status/ tilstandsvurdering av kirker og andre bygg -
Tilpasning/ ombygging/ investering

administrasjonslokaler -
Revisjon 5000 5000
Kulturbygging 10000 10000 20000
Kurs -
Drift av kirkelig fellesnemnd 2500 2500 5000
Reservepost 17833 600 18 433
Sum prar 30333 18100 48 433
Totalt 354 500 369 000 723 500




5. Delprosjekt

Kartlegging av nosituasjon

Det vert gjennomfgrt kartlegging av nosituasjonen i dei to fellesradsomrada med oversyn
over medlemstal, personale, bygningsmasse, gravplassar, avtalar, gkonomi, datasystem,
arkiv o.a.

@konomiforvaltning
Det vert gjennomfgrt eit delprosjekt for a fastsette og samordne fglgjande innanfor gkonomi
og gkonomiforvaltning:

e (Pkonomireglement

e Betalingssatsar og avgifter

e (Pkonomisystem, rekneskapsf@ring og revisjon

Budsjett
Fellesnemnda fastset budsjett for 2020 og framlegg til gkonomiplan 2020-2024.

Avtalar
Eksisterande leigeavtalar, leasingavtalar og avtalar om vare og tenestelevering vert
gjennomgatt, reforhandla eller sagt opp. Nye avtalar vert inngatt der dette er tenleg.

Samarbeids- og tenesteytingsavtalar

Eksisterande samarbeids- og tenesteytingsavtalar med kommunane vert gjiennomgatt og
reforhandla med Fellesnemnda for Nye Volda kommune.

Eigedom

Fellesrada sine eigedomar vert giennomgatt og ein plan for endring av grunnbgkene vert
utarbeidd.

Fagplanar
Det vert gjennomfgrt eit delprosjekt for @8 samordne planar og rutinar pa desse fagomrada:
e Gudstenestearbeid
e Trusopplzering
e Kyrkjemusikk og kulturarbeid
e Diakoni

Gravferdsforvaltning
Det vert gjennomfgrt eit delprosjekt for @ samordne organiseringa av gravferdsforvaltninga
og avklare ressursbehov for drifta av gravplassane.

Personale
Det vert gjennomfgrt eit delprosjekt for personale og bemanning for a avklare fglgjande for
Nye Volda fellesrad:

e Bemanningsplan

e Inngaing av nye arbeidsavtalar ved verksemdsoverdraging

e Etablering av tillitsvaltordning og verneteneste/HMS-rutinar



Organisasjonsplan

Det vert gjennomfgrt eit delprosjekt for a fastsette Nye Volda fellesrad sin organisasjonsplan

Avklaring av forholdet mellom fellesradet og soknerada sine oppgaver og ansvar

med:
e Administrative einingar og delegasjon til desse
e Intern saksgang for administrative saker
e Lokalisering av kyrkjekontor
[ ]
e Tenestestad for tilsette pr. 01.01.2020
e Reglement og vedtekter
IKT

Det vert giennomfgre eit delprosjekt for utvikling av IKT der vi gjiennomgar for a utvikle fglgjande

omrade:
e Infrastruktur og maskinvare

e Interne administrative Igysinger

e Informasjon og brukerkontakt

6. Framdriftsplan
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@konomiforvaltning

@konomireglement

UB-prinsipp HSR og SSR

Samordning kommunale system

Eigedom

IKT

Fagplanar

Personal

Personalplan

HMS-planar

Organisasjonsplan

Organisasjonsplan

Reglement og vedtekter

Avtalar

Samarbeids- og tenesteyt.avt

Budsjett

Kartlegging/drefting

Saksutgreiing og politisk handsaming
Vedtak

Fgrebuing/gjennomfgring

Full drift ny organisasjon




